Результати роботи відділення НСПП в Чернігівській області 

 за січень-травень 2015 року
Демченко Ю.Г. – головний спеціаліст сектора аналітично-інформаційної роботи та прогнозування відділення НСПП в Чернігівській області

Упродовж січня-травня 2015 року діяльність Відділення Національної служби посередництва і примирення (далі – Відділення) була спрямована на виконання завдань, визначених Законом України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», Законом України «Про соціальний діалог в Україні», нормативно-правовими актами Національної служби посередництва і примирення, Положенням про Відділення, наказами та розпорядженнями Голови НСПП.
З початку року Відділення сприяло вирішенню 11 колективних трудових спорів (конфліктів) (3 - на територіальному, 8 – на виробничому рівнях), безпосередніми учасниками яких стали – 2083 особи 61-го суб’єкта господарювання області:
1) між найманими працівниками та державним підприємством «Чернігівський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» міста Чернігова (зареєстрований НСПП 07.08.2014 року);
2) між найманими працівниками та публічним акціонерним товариством «Ріпкинське автопідприємство 17444» смт. Ріпки Ріпкинського району Чернігівської області (зареєстрований НСПП 26.08.2014 року);
3) між найманими працівниками цеху геометричного паркету Чернігівської філії приватного підприємства «Компанія «ІнексУкрПаркет» міста Києва та приватним підприємством «Компанія «ІнексУкрПаркет» міста Києва (зареєстрований НСПП 17.10.2014 року);
4) між Прилуцькою міською організацією Профспілки працівників освіти і науки України Чернігівської області та Прилуцькою міською радою Чернігівської області (зареєстрований НСПП 06.11.2014 року);
5) між найманими працівниками служби автогаражу та комунальним підприємством «Чернігівське тролейбусне управління» Чернігівської  міської ради міста Чернігів Чернігівської області (зареєстрований НСПП 18.03.2015 року);
6) між найманими працівниками служби експлуатації та комунальним підприємством «Чернігівське тролейбусне управління» Чернігівської  міської ради міста Чернігів Чернігівської області (зареєстрований НСПП 18.03.2015 року);
7) між найманими працівниками служби енергогосподарства та комунальним підприємством «Чернігівське тролейбусне управління» Чернігівської  міської ради міста Чернігів Чернігівської області (зареєстрований НСПП 18.03.2015 року);
8) між найманими працівниками служби ремонту рухомого складу та комунальним підприємством «Чернігівське тролейбусне управління» Чернігівської  міської ради міста Чернігів Чернігівської області (зареєстрований НСПП 18.03.2015 року);
9) між найманими працівниками та державним закладом «Вузлова лікарня станції Чернігів Південно-Західної залізниці» міста Чернігів Чернігівської області (зареєстрований НСПП 25.03.2015 року);
10) між Прилуцькою міською організацією Профспілки працівників освіти і науки України Чернігівської області та управлінням освіти Прилуцької міської ради Чернігівської області (зареєстрований НСПП 08.04.2015 року);
11) між Городнянською районною організацією Профспілки працівників освіти і науки України та відділом освіти Городнянської районної державної адміністрації (зареєстрований НСПП 25.05.2015 року). 
У зазначених спорах найманими працівниками було висунуто 32 вимоги, з яких 23 (71,9%) – стосувалися виконання колективного договору (угоди), 9 (28,1%) – невиконання законодавства про працю. З них більшість вимог стосувалися погашення заборгованості із заробітної плати та своєчасної виплати поточної заробітної плати.
За координацією Відділення, упродовж січня-травня 2015 року проведено 32 примирні процедури, зокрема: 7 засідань трудового арбітражу, 8 примирних комісій та 17 узгоджувальних зустрічей.
Практично по кожному колективному трудовому спору (конфлікту) до роботи примирних органів в якості експертів залучалися представники місцевих органів влади та інших державних органів, причетних до врегулювання проблемних питань. У більшості випадків спільний всебічний розгляд причин виникнення розбіжностей та визначення можливих шляхів їх усунення дав позитивні результати та сприяв стабілізації соціального становища в трудових колективах. Слід зазначити, що сторони усіх спорів, для розгляду яких у зазначеному періоду 2015 року був створений трудовий арбітраж, за рекомендаціями Відділення укладали Угоду про обов’язковість виконання Рішення трудового арбітражу, що значно підвищило відповідальність роботодавців за його виконання.
За результатами роботи у співпраці із зацікавленими органами і організаціями, в ході проведення примирних процедур було вирішено та знято з реєстрації 5 (45,4%) колективних трудових спорів та 22 (68,8%) вимоги найманих працівників. 
Своєрідним індикатором стану соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах та організаціях є застосування найманими працівниками акцій соціального протесту, в тому числі – страйків. 

З початку року до акцій соціального протесту (страйків) трудові колективи вдавалися 2 рази: 

- 12 березня 2015 року – акція соціального протесту (у формі пікетування) найманих працівників Державного закладу «Вузлова лікарня станції Чернігів Південно-Західної залізниці»;
- 05 травня 2015 року – страйк найманих працівників Державного закладу «Вузлова лікарня станції Чернігів Південно-Західної залізниці».
Основною вимогою у зафіксованих акціях було погашення заборгованості із виплати заробітної плати.
Завдяки спільним зусиллям обласної державної адміністрації, Чернігівської міської ради, Міністерства Інфраструктури України та за сприянням Відділення, вимоги страйкуючих були задоволені та акції соціального протесту припинені.

Упродовж січня-травня 2015 року для своєчасного врегулювання розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин та недопущення їх переростання у колективні трудові спори (конфлікти) Відділення сприяло вирішенню 18 випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин на 17-ти підприємствах (середньооблікова чисельність штатних працівників – 2910 осіб). З них серед видів економічної діяльності:  4 – у переробній промисловості; 3 – професійній, науковій та технічній діяльності; 2 - тимчасовому розміщуванні й організації харчування; по 1 – водопостачанні; будівництві; транспорті; державному управлінні й обороні; охороні здоров’я та наданні соціальної допомоги; інформації та телекомунікаціях; сільському господарстві; постачанні електроенергії. 
У зв’язку з наявними передумовами для дестабілізації стану соціально-трудових відносин, до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності, внесено 10 підприємств, з них на 2 – зареєстровано колективні трудові спори (конфлікти).
За сприяння Відділення, знято з обліку 9 випадків на 9 підприємствах. 
Здійснений аналіз чинників, які призвели до ускладнення стану соціально-трудових відносин свідчить, що передумовами їх виникнення стало невиконання вимог законодавства про працю (16,7% від загальної кількості) та положень колективних договорів у частині оплати праці (83,3%), через порушення ст. 115 КЗпП України, ст. 24 Закону України «Про оплату праці» щодо своєчасної виплати заробітної плати та ст. 10 КЗпП України і Закону України «Про колективні договори і угоди» щодо укладення і виконання вимог колективного договору. 

Виконуючи свої повноваження, Відділенням упродовж зазначеного періоду проведено 26 узгоджувальних та 12 робочих зустрічей з керівниками та головами профспілкових організацій конфліктогенних підприємств, установ та організацій з метою з’ясування причин виникнення та пошуку шляхів своєчасного врегулювання розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин.

Взято участь у 17-ти засіданнях тимчасової обласної, міської та районних (Деснянського та Новозаводського районів міста Чернігова) комісій з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, інших соціальних виплат та контролю за ефективним використанням бюджетних коштів. Результати аналізу отриманих з комісій інформацій враховуються під час планування організації роботи.
Особлива увага в роботі приділяється налагодженню взаємодії з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями профспілок та роботодавців в частині вжиття спільних заходів, спрямованих на врегулювання конфліктних ситуацій та стабілізації стану соціально-трудових відносин (у відповідності до статті 24 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, статті 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України „Про професійні спілки їх права та гарантії”).
З цією метою укладено 23 Угоди про співпрацю між Відділенням і Радою Федерації профспілкових організацій області; галузевими обкомами профспілкових організацій області (працівників освіти і науки; соціальної сфери; культури; державних установ; агропромислового комплексу; будівництва і промбудматеріалів; житлово-комунального господарства; автотранспорту і шляхового господарства України; зв’язку дирекції УДППЗ «Укрпошта»); обласною асоціацією фермерів та приватних землевласників; Управлінням громадської безпеки УМВС України в Чернігівській області; Департаментом інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Чернігівської обласної державної адміністрації; Головним управлінням агропромислового розвитку Чернігівської обласної державної адміністрації; Головним управлінням Пенсійного фонду України в області; Територіальним форумом профспілкових організацій області; Територіальною державною інспекцією з питань праці у Чернігівській області; Чернігівським центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій; Головним управлінням юстиції у Чернігівській області; обласним об’єднанням організацій роботодавців; обласним об’єднанням організацій роботодавців Чернігівщини; обласним об’єднанням організацій роботодавців «Сіверщина»; Федерацією роботодавців Чернігівщини.
Дієву допомогу у виконанні визначених завдань і функцій надає Відділенню сформований на території області позаштатний інститут НСПП у складі: 12-ти трудових арбітрів, 5-х незалежних посередників та 21-го завідуючого інформаційно-консультаційними центрами, які працюють на громадських засадах в районах і містах (в більшості – відповідальні працівники управлінь соціального захисту населення, кандидатури яких рекомендовані керівництвом райдержадміністрацій, міських рад). 
Практика роботи підтверджує важливість заходів щодо підвищення рівня правової культури зацікавлених сторін соціально-трудових відносин та інформування громадськості про результати основної діяльності. З метою реалізації цих напрямів роботи щоквартально готується інформаційний бюлетень Відділення з рубриками: «Узагальнені підсумки основної діяльності Відділення», «Правовий всеобуч»,  «Запрошуємо до співпраці», «До уваги передплатників».
Інформаційний бюлетень направляється до обласної державної адміністрації, її окремих структурних підрозділів, обласної ради, міських рад, районних державних адміністрацій, Управління громадської безпеки УМВС України в Чернігівській області, Територіальної державної інспекції з питань праці, Територіального управління Держгірпромнагляду, Федерації профспілкових організацій області та галузевих обкомів профспілок, Терииторіального форуму профспілкових організацій області, підприємства «Навчально-методичний центр» Федерації профспілкових організацій області, обласних об’єднань організацій роботодавців, арбітрів та посередників НСПП, завідуючих інформаційно-консультаційними центрами НСПП.
Відповідні матеріали систематично оновлюються і на тематичній сторінці Відділення, що з 2008 року розташована на офіційному web-сайті облдержадміністрації в рубриці «Соціальна сфера» та на власному web-сайті (www. nsppch.ucoz.ua).
Згідно Закону України «Про соціальний діалог в Україні» для участі у колективних переговорах з укладення територіальних угод та для делегування представників до органів соціального діалогу на територіальному рівні, Комісією Відділення вже визнано репрезентативними 38 суб’єктів сторін профспілок і організацій роботодавців.

Практика роботи підтверджує необхідність подальшого об’єднання зусиль органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, профспілок, роботодавців й Відділення, спрямованих на поліпшення стану соціально-трудових відносин та сприяння здійсненню соціального діалогу у трудових колективах підприємств, установ, організацій області шляхом:

- покращення оперативного взаємного інформування про випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин;

· надання своєчасної роз’яснювальної та правової допомоги сторонам соціально-трудових відносин з питань застосування чинного законодавства;

· удосконалення колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин;

· сприяння ефективному використанню найманими працівниками та роботодавцями можливостей примирно-переговорного процесу на доконфліктній стадії з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів);

· посилення правової захищеності найманих працівників в процесі вирішення колективних трудових спорів, активне залучення для участі у примирних процедурах представників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

Зважаючи на те, що значна питома вага причин ускладнень соціально-трудових відносин у колективах пов’язана із суб’єктивним фактором, нагальною є потреба посилення застосування передбачених засобів впливу до роботодавців, тих, які систематично порушують законодавство про працю, не реагують своєчасно на вимоги найманих працівників, допускають інші дії (бездіяльність), що викликають загострення соціально-трудових відносин.
Позитивна динаміка вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) доводить, що напрацьована Відділенням система заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) та сприяння своєчасному їх вирішенню є дієвою та ефективною. Результати діяльності сприяють зміцненню довіри соціальних партнерів до НСПП і зростанню позитивного іміджу Служби як державного органу.
